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MELANIE VON GROLL

Interkultureller Business Coach

Erfahrung
Business Coaching
Führungskräfteentwicklung
Team- und Talententwicklung 
Hochschuldozentin

Schwerpunkte
Persönlichkeits- und Personalentwicklung 
Führungskräfte Coaching
Interkulturelle Business Kompetenz

Email coco@vongroll.com
www.vongroll.com
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Singen, Slow Baking, Fotografieren, Videoschnitt, Akzente imitieren, 
Improvisieren (Theatererfahrung), Leute mitreißen, zum Lachen bringen

Werte – Was ist mir wichtig:
Ehrlichkeit, Integrität, Transparenz, Verlässlichkeit, Innovation, Nachhaltigkeit, 
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Teamfähigkeit, Empathie, Kritikfähigkeit, Konsensfähigkeit, 

Durchsetzungsvermögen, aktives Zuhören
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❖ Nur 20-30% der zu besetzenden Stellen 
sind ausgeschrieben

❖ Ca. 70% der Stellen werden über den 
„verdeckten Arbeitsmarkt“ vergeben

❖ Mach Dich sichtbar
❖ Aktiviere Dein Netzwerk
❖ Bewirb Dich nach genauer Überlegung 

initiativ
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VI. ABSCHLUSS 

Was war besonders hilfreich?
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DANKE FÜR DEINE 
AUFMERKSAMKEIT!

Bei weiteren Fragen wende Dich gern an 
Deutsche Bildung unter

academy@deutsche-bildung.de
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LINKS (STAND JANUAR 2021)

WELCHER JOB PASST ZU MIR?

Was macht mich aus / Welcher Job passt?

http://www.humanbusiness.eu/purpose-venn-
diagram/

Kompetenzfeldanalyse: / Berufsfindung

https://karrierebibel.de/welcher-beruf-passt-zu-
mir/

Blütenblattübung nach Richard Bolles, 
Durchstarten zum Traumjob (2012):

https://www.buecher.de/shop/bewerbung/durch
starten-zum-traumjob/bolles-richard-n-
/products_products/detail/prod_id/35709821/

Schnelltest Karriereanker nach E. Schein:

https://www.junfermann.de/_files_media/downl
oads/60C15485CF761CA42B9E24C/test-mit-
auswertungsanleitung-karriereorientierung.pdf

Durchblick Stellenanalyse

https://www.roberthalf.de/blog/stellenmarkt-wo-
beste-jobs-finden

https://karrierebibel.de/verdeckter-stellenmarkt/

https://karrierebibel.de/jobmessen-kalender/

https://workingoutloud.com/de/fur-dich



Deine nächste Veranstaltung

Agiles Projektmanagement für eine komplexe Welt

Veranstalter: Torsten Zielezniak | Berater und Trainer

Wann: 11./12. Juni 2022, jeweils 09.00 - 18.00 Uhr

Anmelden kannst du dich über unser Onlineportal unter „Meine Termine“
oder „Meine Veranstaltungen“


