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Nichts ist so wertvoll wie Bildung. Deswegen darf Bildungserfolg
keine Frage der finanziellen Mittel sein, denn das wird unserer
Gesellschaft sehr teuer zu stehen kommen. Mit unserem
Studienfonds bieten wir eine unternehmerische Losung, auf dem

Weg zu mehr Bildungschancengerechtigkeit.

- Anja Hofmann,
Grunderin & Mitglied des Vorstands
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Der Umgekehrte Generationenvertrag Bildung
als Finanzierungsquelle fur Studierende

Der Umgekehrte Generationen Vertrag

E lte ' (UGV) der Deutschen Bildung ist eine...
+ U GV « Erganzung zu staatlicher Forderung
Jobben * Alternative zu Bankkrediten

Studienkredit

Erspartes

Bafog
Stipendium



Unser Studienfonds:
Kreislauf zwischen Akademikergenerationen
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Berufstatige
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In einen Studienfonds flieBen Gelder
institutioneller und privater Investor:innen.

Mit diesen Geldern finanzieren sich
Studierende das Studium, begleitet vom
personlichen Support durch die Deutsche
Bildung Academy.

Durch die einkommensabhangigen
Ruckzahlungen nach erfolgreichem
Berufseinstieg werden neue Studentinnen
finanziert.

So entsteht ein nachhaltig funktionierender
Kreislauf fur bessere
Bildungschancengerechtigkeit.



Die Studienfinanzierung

+ Studienfinanzierung fur Studiengebuhren und
Lebenshaltungskosten

* Auszahlung richtet sich nach den studentischen
Bedurfnissen: Monatliche
Auszahlungen, Einmalzahlungen oder eine
Kombination daraus

* Auch fur das Studium im Ausland

« Kombinierbar mit Bafog, Stipendien & Krediten
« Unabhangig vom Einkommen der Eltern

« Keine Burgen oder Sicherheiten notwendig
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Was sind die Voraussetzungen?

* Volljahrigkeit
* Bewerberinnen sind Bildungsinlander:iinnen

» Deutsche Staatsburgerschaft oder
unbefristete Aufenthaltserlaubnis

» Positiver Bonitats-Check
» Staatlich anerkannte Hochschule
« Offen fur alle Studienfacher
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Ablauf der Bewerbung - online

* Online Bewerbung uber www.deutsche-
bildung.de

* Nach wenigen Angaben gibt es eine erste
Einschatzung zum moglichen Finanzierungs-
rahmen

» Personlicher Finanzierungswunsch,
personliche Daten, Studium, Qualifikationen
und Lebenslauf werden
anschlieBend abgefragt

* Dauer der Bewerbung: 30-45 Minuten

* Prufung durch das Team der Deutschen
Bildung, Klarung eventueller Fragen

« Unverbindliches, transparentes Angebot
- Die Bewerbung ist ganzjahrig moglich
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Diese Unterlagen halten Bewerber:innen Bildung
bereit

* Immatrikulationsbescheinigung oder die vorlaufige
Zusage fur einen Studienplatz (wenn Studium noch
nicht begonnen hat) )

« Tabellarischer Lebenslauf
+ Kopie Abiturzeugnis oder vergleichbares Zeugnis

« Aktuelle Leistungsnachweise des Studiums (falls schon
im Studium)

» Beidseitige Kopie des Personalausweises bzw. Kopie
Aufenthaltserlaubnis
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Ruckzahlung: Bildung
Nach erfolgreichem Berufseinstieg

* Ruckzahlung wird bei Vertragsabschluss festgelegt:
« 8,5% des spateren Bruttoeinkommens

 Individuelle Anzahl von Beitragsmonaten, je nach
Finanzierungssumme

» Ruckzahlung orientiert sich an tatsachlicher Situation
* Ruckzahlung startet bei Erreichen eines ;€ @
Mindestbruttoeinkommens
* Festgelegte Obergrenze, wodurch die Ruckzahlung

auch schon fruher beendet sein kann

e Aufschub bei weiterfuhrendem Studium /
Referendariat / Volontariat sowie Mutterschutz und
Elternzeit / Sabbatical

* Keine Ruckzahlung bei dauerhafter Arbeitslosigkeit
oder voller Erwerbsminderung



Was ist der Unterschied zum Kredit?
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_ UGV Deutsche Bildung Studienkredit

Hohe der monatlichen
Ruckzahlung

Ruckzahlsumme

Beginn der Rickzahlung

Verlauf der Rickzahlung

Einkommensabhangig (8,5%) -

I.d.R. mehr als Auszahlbetrag -

Mindestbruttoeinkommen

Individuelle Anpassung
an die eigene okonomische
Leistungsfahigkeit

Aussetzen der RlUckzahlung
bei Unterschreiten des
Mindestbruttoeinkommens

Feste Tilgungsraten

Auszahlbetrag + Zinsen

Festgelegter Zeitpunkt

Kontinuierliche, fixe
Ruckzahlung unabhangig
von der eigenen finanziellen
(Lebens-) Situation
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Ruckzahlung bei steigendem Gehalt Rildung
uGv Kreditvertrag
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Bei Erreichen des Mindesteinkommens startet Die Tilgung startet unabhangig von der
die Ruckzahlung. Durch die Kopplung ans personlichen Situation zum vereinbarten
Einkommen (8,5%) wird der Bezug zur Tilgungsbeginn.

finanziellen Leistungsfahigkeit sichergestellt.
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Ruckzahlung bei schwankendem Gehalt Rildung
UGV Kreditvertrag
: :
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I Rickzahlung ===Einkommen H Tilgung + Zinsen =——Einkommen

Bei schwankendem Gehalt reagiert die
UGV-Ruckzahlung entsprechend, sodass
die Absolventinnen sich die Ruckzahlung

leisten konnen.

Der Kreditvertrag verlangt eine kontinuierliche,
fixe Ruckzahlung unabhangig von der eigenen
finanziellen (Lebens-) Situation.
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Ruckzahlung bei Arbeitslosigkeit Rildung

uGv Kreditvertrag
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I Rickzahlung ===Einkommen I Tilgung + Zinsen ==Einkommen

Bei Arbeitslosigkeit wird die Ruckzahlung Der Kreditvertrag verlangt eine kontinuierliche,
aufgeschoben oder entfallt bei dauerhafter fixe Ruckzahlung unabhangig von der eigenen
Arbeitslosigkeit oder voller Erwerbsminderung finanziellen (Lebens-) Situation.

ganz.
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Was ist der Unterschied zum Kredit? Rildung

_ UGV Deutsche Bildung Studienkredit

Sonstiger Service * Deutsche Bildung Academy: X
Trainingsprogramm +
Netzwerk auf Augenhohe zu
anderen Studentinnen,
Intiativen, Coaches +
Trainern und Unternehmen

 Personliche X
Ansprechparterinnen
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Studienfinanzierung Rildung
inklusive Academy und Community
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Deutsche Bildung Studienfinanzierung Rildung
Die Vorteile im Uberblick

+ Unabhangig vom Einkommen der Eltern
« Forderung aller (staatlich anerkannten) Studiengange
« Bewerbung moglich 24/7 @
« Study now, pay back later
« Keine Burgen oder Sicherheiten notwendig &
* Auszahlung und Ruckzahlung passt zur individuellen

Lebenssituation

* Bezug zur tatsachlichen finanziellen Leistungsfahigkeit

* Ruckzahlung entfallt bei dauerhafter Arbeitslosigkeit und
voller Erwerbsminderung

+ Umgekehrter Generationenvertrag mit Solidaritatsprinzip

* Zugang zur Deutsche Bildung Academy bis zum Ende
der Ruckzahlung




www.deutsche-bildung.de



